PORTO
DO ACU

A revolucao da energia comeca aqui
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Em 2023, com o objetivo de garantir a igualdade salarial e
critérios remuneratérios entre mulheres e homens foi
sancionada a Lei n® 14.611. Posteriormente, houve a definicdo
dos mecanismos de transparéncia salarial e critérios
remuneratorios por meio do Decreto n® 11.795 e Portaria MTE
n®3.714.

Esse conjunto de normas prevé, a publicacdo de um relatério
semestral de transparéncia salarial, para todos CNPJs que
possuem mais de 100 colaboradores.

O relatério é elaborado pelo MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego)  utilizando  informagdes  enviadas  pelos
empregadores através do eSocial e o Portal Emprega Brasil.

A iniciativa é positiva e vai ao encontro das demandas sociais
e da melhoria das condi¢cbes das mulheres no mercado de
trabalho.

No entanto, a metodologia adotada pelo MTE (Ministério do
Trabalho e Emprego) é controversa, uma vez que considera
apenas os grandes grupos de CBOs (Classificacdo Brasileira
de Ocupagdes), ndo proporcionando uma comparacéao eficaz,
desconsiderando elementos fundamentais, como por
exemplo:

a) hierarquia; b) senioridade; c) desempenho; d) escopo de
trabalho; e) qualificacdo; f) tempo na empresa; e outros
elementos.
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Para a Porto do Acu, a forca de trabalho diversificada resulta em
pluralidade de ideias, inovacdo e um ambiente mais produtivo e
acolhedor para o desenvolvimento dos negdcios.

As politicas e compromissos da Companhia constam em
documentos que estdo disponiveis para os colaboradores e
publico em geral, como a Cartilha de Diversidade & Inclusao, a
Politica de Diversidade e Inclusio, a Politica de Recursos
Humanos, o Cédigo de Conduta e Anticorrupcao e a Politica
de Sustentabilidade.

Em 2023, a Porto do Acu estabeleceu metas corporativas
direcionadas a todas as diretorias para expandir a atuacdo na
promogédo de cultura inclusiva dentro da comunidade
portuaria. O acompanhamento das metas e a eficacia da gestdo
sdo feitos periodicamente pela alta lideranca, o que permite a
avaliacdo do progresso em relacdo aos objetivos tracados.

A nossa Politica de Diversidade e Inclusdo, que rechaca qualquer
forma de discriminacao, viabilizou, em 2023, a criagdo de grupos
de trabalho de cultura e Diversidade & Inclusio, com o
objetivo de contribuir para a reducao nas discrepancias de
género e raca entre os colaboradores.
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Esse esforco tem mostrado resultados positivos. Nos ultimos
quatro anos, houve um aumento de 135% de
representatividade de pretos entre os colaboradores e de
40% de mulheres, o que tornou o ambiente de trabalho mais
diverso e inclusivo.

Entre as conquistas, podemos citar que 50% das liderancas do
Terminal Multicargas sao do sexo feminino e esse indice
supera os 70% no Servico de Trafego de Embarcacoes, que
gerencia o tréfego maritimo do complexo portuario.

Em 2023, tivemos um aumento de 20% de mulheres em
cargos de liderancas. As pessoas do sexo feminino
representam 38% dos ocupantes dessa posicdo na
Companhia, sendo que em nUmeros gerais, ha uma
representacao feminina de 37%.
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Programa PorTodas

Em outubro, a Porto do Acu, langou o programa PorTodas,
cujo objetivo é oferecer qualificacdo profissional para
mulheres atuarem no setor operacional. Nessa primeira
edicdo, mais de 1.700 candidatas se inscreveram para o
processo seletivo. Com o apoio do Instituto Federal
Fluminense e das prefeituras de Sdo Joao da Barra e
Campos, 24 mulheres iniciaram o programa de formagao
de Assistentes de Operacdes Portuérias. O curso foi
dividido em duas etapas. A parte tedrica ocorreu no IFF e a
pratica, no complexo portudrio. A formatura da primeira
turma desta capacitagdo ocorreu em janeiro de 2024.
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Porto Inclusivo

Como parte da estratégia de Diversidade & Inclusao,
lancamos em 2023 o programa Porto Inclusivo, que esta
alinhado com a nossa ambicdo de ser protagonista com
iniciativas conjuntas para mudar o cenério de diversidade no
setor portuario. Para dar suporte a essas acdes, iniciamos
uma pesquisa com as empresas instaladas no complexo para
verificar o diagndstico da realidade e entender o grau de
maturidade em cada uma delas.

Semana de Diversidade e
Inclusao

Uma semana dedicada exclusivamente para debater
assuntos ligados a Diversidade e Inclusdo, com lives,
palestras, rodas de conversas, entre outros.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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equivale a 119,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 90,8% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

99,7% Tempo de experiéncia profissional
145,5%

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
57,8%
Trab. de Servicos Administrativos 68,8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
172,2% Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
174,0%
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Ro Fo Ro Ro

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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